
Заключение на проект Решения Совета Нижнекамского муниципального района  

«О внесении изменений в некоторые решения Совета Нижнекамского 

муниципального района об оплате труда» 

 

Основание для проведения экспертизы: п. 7 ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 

07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-

счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и 

муниципальных образований». 

Цель экспертизы: выявление или подтверждение отсутствия нарушений и 

недостатков в проекте нормативного правового акта действующему бюджетному 

законодательству. 

Предмет экспертизы: проект Решения Совета Нижнекамского муниципального 

района «О внесении изменений в некоторые решения Совета Нижнекамского 

муниципального района о оплате труда» (далее – Проект решения). 

 

Правовую основу экспертизы проекта муниципального правого акта составляют 

следующие правовые акты: Бюджетный кодекс РФ, Федеральный закон от 2 марта 2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановление 

Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий 

гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

Для проведения финансово-экономической экспертизы в Контрольно-счетную 

палату Нижнекамского района посредством системы электронного документооборота 

(согл-19954609-1 от 16.01.2026) представлен проект Решения Совета Нижнекамского 

муниципального района «О внесении изменений в некоторые решения Совета 

Нижнекамского муниципального района об оплате труда». 

 

По результатам экспертизы Проекта решения установлено: 

Представленным Проектом решения предлагается изменить размеры надбавки за 

работу со сведениями, имеющими степень секретности, утвержденными в Решениях 

Совета Нижнекамского муниципального района от 1 сентября 2021 года № 48 «Об 

оплате труда работников муниципального образования «Нижнекамский 

муниципальный район» Республики Татарстан» и от 1 сентября 2021 года № 49 «Об 

оплате труда работников отдельных организаций бюджетной сферы Нижнекамского 

муниципального района, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по 

оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан». 

Так, в действующих редакциях Решений Совета Нижнекамского муниципального 

района определены следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, для муниципальных 

служащих: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно 

секретно" - 13% от должностного оклада; 



- имеющим степень секретности - "секретно" при оформлении допуска с 

проведением проверочных мероприятий - 4% от должностного оклада; 

- имеющим степень секретности - "секретно" без проведения проверочных 

мероприятий - 3% от должностного оклада. 

Проектом решения предлагается изменить на следующий размер: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 

50 процентов, 

- имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 50 процентов,  

- имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с 

проведением проверочных мероприятий - 15 процентов, без проведения проверочных 

мероприятий - 10 процентов. 

В соответствии с ч. 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, а также 

муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений определяют 

органы местного самоуправления. 

Также согласно статьи 22 Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» размер должностного оклада, а 

также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их 

осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми 

представительным органом муниципального образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации. 

Предлагаемые размеры надбавки соответствуют, размерам, утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. №573 «О 

предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной 

тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите 

государственной тайны». 

Таким образом, Проект решения в целом соответствует нормам и требованиям 

бюджетного законодательства, предлагается к принятию. 

Экспертиза проекта решения не предполагает оценку общего социального, 

экономического эффекта ее реализации, а также не предполагает проверку 

обоснованности расходов при его фактическом исполнении. 

 


